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Treat obligatory the guestion of law: (4 pts)
Noha works as a nurse in one of the hospitals since 7 years with a monthly salary of 750.000 L.P and she is registered in the
national fund of social security. Noha had a car accident that affected her capability by 65% so she decided to leave work.
- What is the value of end of service indemnity that Noha will receive from the national fund of social security? Why?
- What are the condition to earn the end of service indemnity?

Choose 2 questions from each group: (4 pts/question)
First group

First question: define the following:
1- Public or governmental hospital.
2- Sanatorium.
3- Contagious or provisional diseases.
4- The relation subordination.
Second question: Define unfair dismissal and what are the dismissal situations without warning or compensation?
Third guestion: Define salary and talk about its images and attachments?
Second group
First question: Answer by true or false and justify:
1- The governmental administrations employees do not submit to employment legislation.
2- The ratio of national fund of social security participation in case of hospitalization is 70%.
3- Legal strike happens after arbitration or before mediation.
4- Legal warning in labor contract must be written.
Second question: Define the following:
1- Negligence responsibility.
2- Ministry of health.
3- Nurse.
4- Obligation of result.
Third question: What is the difference between certified nurse and the nurse?

Traiter obligatoirement le point de droit suivant: (4 pts)
Noha travaille comme une infirmiere dans un hopital depuis 7 ans avec un salaire mensuel de 750000 L.L. et elle est
enregistrée a la caisse Nationale de la securité sociale. Noha a abordé d'un accident d'auto qui a provoqué une faiblesse de
65% donc elle a décidé de quitter le travail.
- Quel est le montant de l'indemnité de fin de service que doit encaisser de la caisse Nationale de la sécurité sociale?
Pourquoi?
- Quelles sont les conditions d'échéance de I'indemnité de fin de service?

Choisir 2 guestions de chaque groupe: (4 pts/question)
Groupe 1

1) Définir ce qui suit :
1- L'hépital public or gouvernemental.
2- Sanatorium (maison de sante).
3- Les maladies contagieuses ou provisoires.
4- Lien de subordination.
2) Définir le licenciement abusif et quelles sont les états de licenciement sans préavis ni indemnité.
3) Définir le salaire et parler brievement de ses images et de ses attachements.
Groupe 2
1) Répondre par vrai ou faux et justifier:
1- Les employés dans les services gouvernementaux ne sont pas soumis au code du travail.
2- La contribution de la C.N.S.S. en cas de I'hospitalisation de l'assuré est 70%.
3- La greve légale se produit aprés l'arbitrage ou avant la médiation.
4- Le préavis légal dans le contrat du travail doit étre toujours écrit.
2) Définir ce qui suit :
1- Responsabilité négligence.
2- Ministére de la santé.
3- L'infirmier.
4- Obligation de résultat.
3) Quelle est la différence entre infirmier certifié d'une license et l'infirmier?




