
 

 

 
 

 0202-0202خطة نقابة الممرضات والممرضٌن الاستراتٌجٌة فً لبنان 
 
 

 :الرؤٌا

  .البحث، دارة لإالتطبٌق، التعلٌم، ا: ربعةلأالمٌادٌن افً  ممارسة مهنة التمرٌضفً  متٌازلإاتحقٌق 
 

 :الرسالة
ً لبنان إداء دور رٌادي فً حماٌة مهنة التمرٌض وتطوٌرها، من أجل تدعٌم صحة الفرد والمجتمع ف

 .ومحٌطه
 

 : الاستراتٌجٌة التوجهات

 تقوٌة دور نقابة الممرضات والممرضٌن فً لبنان  -

 لمهنة  ة اممارس الجودة فً  تعزٌز قدرات الممرضات والممرضٌن من أجل تطبٌق معاٌٌر  -

 وتطوٌرها بمهنة التمرٌض فً لبنان تتعلق قاعدة معلوماتتعزٌز  -

 المحلً والدولً :على المستوٌٌنٌجٌة الاسترات تعزٌز الشراكة والتحالفات -

 



 

 : الاستراتٌجٌة الأهداف

والمحافظة على حقوقهم حماٌة الممرضات والممرضٌن  :0الهدف الاستراتٌجً 
 ودعمها

 

 :الاهداف المحددة
 تحسٌن بٌئة العمل  -.01

 النشاطات

 ٌٌنم الرتب والرواتب ووضعها فً صٌؽتها النهائٌة وتعمٌمها على المعنسل  مراجعة   -

    طبٌق شروط العمل المقترحة من قبل النقابة والعمل على إصدار مراسٌم تلزم أصحاب العمل ت  -
 بتطبٌقها

     : المخاطر وحوادث العمل من خلال لحماٌة منا -
من على وسائل الحماٌة  ،ندوات وورشات عملبفضل  ،تعرٌؾ الممرضات والممرضٌن ▪

 وحوادث العملأخطار المهنة 

ة بهدؾ نشرها /الأخطار المهنٌة وحوادث العمل التً تتعرض لها الممرضوضع آلٌة لرصد  ▪
 وأخذ العبر منها

 
 تأمٌن الضمان الصحً والاجتماعً للممرضات والممرضٌن -.01

 النشاطات
بفضل نتساب الى مشروع التقاعد وصندوق التعاضد لإتحفٌز الممرضات والممرضٌن على ا -

 لبنانٌةفً جمٌع المناطق التحٌا ات ندوات ولقاء
 وضع خطة تسوٌقٌة و تروٌجٌة للاعلان عن مشروع التقاعد وصندوق التعاضد -
 وضع صندوق التقاعد والمساعدات الاجتماعٌة قٌد التنفٌذ -
 

 تحسٌن صورة المهنة -0.1
 النشاطات

 ضى الممرضات والممرضٌن عن وضعهم فً المهنةرمدى إجراء دراسة  -
 ا فً المجتمعمرض والممرضة ودورهصورة المملبلورة ة لوضع خطة إعلامٌة مفص   -
    فً حال تشوٌه هذه لتحسٌنها اللازمة تخاذ التدابٌر إوالاعلام مراقبة صورة الممرضة فً  -

 الصورة
وضع )منح تحصٌل شهادة البكالورٌوس فً علوم التمرٌض لطلاب المدارس المتفوقٌن عطاء إ -

 (معاٌٌر لاعطاء المنح



 

 وتطوٌرها نة من حٌث الممارسة والتعلٌمالمهتعزٌز   :0هدف الاستراتٌجً ال
 :هداف المحددةالأ

 تعزٌز حس المسؤولٌة لدى الممرضات والممرضٌن -0.0
 النشاطات

 بقانون من المجلس النٌابً وتعمٌمهاصدارها إوالعمل على خلاقٌاتها أو مراجعة آداب المهنة -
داء عملهم  أمن  ٌن، وورشات عمل فً سبٌل تمكٌن الممرضات والممرضوندوات تنظٌم لقاءات -

 حقوقهم وواجباتهملعن طرٌق ترسٌخ معرفتهم  فً وظائفهم
-   ٌ  ة المتابعةتشجٌع الممرضات والممرضٌن على التبلٌػ عن شكواهم وتعرٌفهم آل

  المهنة وواجباتها  تخاذ الاجراءات التأدٌبٌة بحق الممرضات والممرضٌن الخارجٌن على قانونإ -
 وآدابها

فً  عن طرٌق تعمٌمها  واخلاقهاضٌن على الالتزام بمعاٌٌر آداب المهنة تحفٌز الممرضات والممر -
 مراكز العمل

 كٌفٌة الابلاغ عن الأخطاء المهنٌةأخرى تحدد عمل المجلس التأدٌبً و عن ؾرتع  إصدار نشرات  -
 
 

 المشاركة فً تقٌٌم المؤسسات الصحٌة -0.0
 النشاطات

 مراقبة تصنٌؾ المستشفٌات والمراكز الصحٌةالعمل على إدراج النقابة فً اللجان المكلفة   -

 سس تقٌٌم القطاع التمرٌضً ومراجعتهاأالة فً وضع مشاركة النقابة مشاركة فع    -
 مسح شامل دوري للعاملٌن فً المهنة ومستوٌاتهمجراء إ  -

 
 

 السهر على تحدٌث قانون ممارسة المهنة وتطبٌقه -0.1
 النشاطات

 فً كافة المٌادٌن مراقبة تطبٌق قانون ممارسة المهنة -

 :طار القانونً للتمرٌض المنزلً من خلاللإوضع ا -
ٌ  التً تعنى بالتمرٌض المنزلً وت و المؤسسات الحالًأوضع الشركات دراسة  ▪  مهق

لتحدٌثها بما  فٌهاالنظر عادة إومراجعة شروط فتح المؤسسات التً تعنى بالتمرٌض المنزلً  ▪
 وجودته ٌؤمن سلامة العمل

 لٌة مراقبة التمرٌض المنزلًآوالدوائر المختصة لوضع  العامة ة الصحةالتنسٌق مع وزار ▪
 
 

 رتطوٌر قدرات الممرضات والممرضٌن عن طرٌق التعلٌم المستم   -0.2
 النشاطات

على  على حمل المسؤولٌن وضع المعاٌٌر والأطر الخاصة بأرصدة التعلٌم المستمر والعمل -
 الاعتراؾ بها

ٌة على تقٌٌم دوري لحاجات الممرضات والممرضٌن فً كافة رسم خطة للتعلٌم المستمر مبن -
 المناطق اللبنانٌة

 

 



 

 شراف على تطبٌقهالإمهنة التمرٌض فً لبنان واسس تعلٌم أ تعزٌز دور النقابة فً وضع  -0.3
 النشاطات

العمل على وضع برامج التجسٌر بٌن التعلٌم المهنً والتعلٌم الجامعً بمشاركة وزارة التربٌة  -
 ٌم العالًوالتعل

 صة المتخص   التنسٌق مع وزارة التربٌة والتعلٌم العالً لمراجعة برامج المعاهد والجامعات -
 التمرٌضب
 التمرٌضبصة المتخص  م المعاهد والجامعات ٌٌالتنسٌق مع وزارة التربٌة والتعلٌم العالً لتق -

 
 المادٌة والمالٌةو مواردها البشرٌةتدعٌم قدرات النقابة و: 1الهدف الاستراتٌجً

 :المحددةهداف الأ
 تنظٌم الموارد البشرٌة و تطوٌرها -1.0 

 النشاطات

 : تنظٌم العمل الاداري من خلال -
ً   رسم البنٌة التراتبٌة ▪  لجمٌع العاملٌن ووضع توصٌؾ وظٌف

 دموظفٌن الجدوللللأعضاء برنامج توجٌهً عداد إ ▪

 داري وتطوٌرهالإتوثٌق آلٌات عمل النقابة ا ▪

 تقٌٌمهوو حفل أكل نشاط  نظٌمة لتوضع آلٌ ▪

 ن واللجانٌبٌن النقٌب والمجلس والموظف القراراتتخاذ إوتحدٌد مسار التواصل  ▪

 للموظفٌنوضع نظام داخلً  ▪

 

  المجالس واللجان المتفرعةدارة ولإل دور اتفعٌ -

توفٌر دعم مادي ومعنوي ) النقابةبام زلتلإلالمجلس واللجان عضاء أوضع آلٌة لتحفٌز  ▪
 (اءعضللأ

 .اللجانالتمرٌضٌة للعمل داخل المجالس و ستقطاب الكوادرإ ▪
 

 تنظٌم الموارد المادٌة وتطوٌرها -1.0
 النشاطات

 :وتطوٌرها عضاءلأبناء وتحدٌث قاعدة معلومات فً تصرؾ ا -
ن كافة المنظمات الدولٌة المتعلقة ع تزوٌد النقابة بالنشرات والكتب الصادرة ىالعمل عل ▪

 (وانٌنالق)التمرٌض و أبالصحة 
 (السرعة، كمٌة الاستٌعاب)فعالٌتها وتقٌٌم النظم المعلوماتٌة  ▪
 نشاء مراصد وظٌفٌة للمهنة فً لبنانإ ▪

 تحدٌث مبنى النقابة الحالً -
 (onlineو أ Liban Posteالمعاملات عبر ال إنجاز )ممرضٌن تأمٌن خدمات لتسهٌل عمل ال -
 وسهولتها المعاملاتنجاز إفً لسرعة ا تأمٌن -
 

 الموارد المالٌة وتطوٌرها تنظٌم  -1.1

 النشاطات

 : وضع خطة لتؽذٌة صندوق النقابة من خلال -



 

 فوائد تنافسٌةعلى  فتح اعتمادات فً عدة مصارؾ للحصول على تسهٌلات فً القروض  ▪

 وعلى تسدٌد الاشتراكات السنوٌة  الى صندوق التعاضد نتسابلإتحفٌز الممرضٌن على ا  ▪

 ...مشروع التقاعدمن التأمٌنات الصحٌة و منودوق صنهذا ال من خدماتفادة للإ

 ...مخازن الاطفال و البنزٌنوبطاقات السفر تتناول حصول على حسومات لل تقدٌم خدمات  ▪

 (عشاء، رحلات)لتؽذٌة صندوق النقابة جتماعٌة إتنظٌم نشاطات ترفٌهٌة و ▪
 العمل على إصدار طابع برٌدي  ▪
 (تعلٌمٌةو أ، مؤسسات صحٌة دوٌةأشركات )النقابة نشاطات مٌن ممولٌن لأت ▪
 ةلمجلة النقابعلانات إتأمٌن  ▪

 لها مساعداتأو تأمٌن هبات  ▪
 

 تعزٌز صورة النقابة على المستوٌٌن المحلً و الدولً: 2الهدف الاستراتٌجً 
 :المحددةهداف الأ
 الى الشركاء تعرٌف النقابة -2.0 

 النشاطات
 (لاب التمرٌض، المجتمعط)برامج توعٌة وتوجٌه حول دور النقابة قامة إ -
 (هدافها أاها وٌرؤ ،رسالتها  ، تارٌخ النقابة)إعداد كتٌب رسمً عن النقابة  -
 النقابٌة التً تهتم بشؤون التمرٌضو أجتماعٌة لإتمثٌل النقابة فً المؤسسات الادارٌة والهٌئات ا -

 وتعنى بها
 نةستراتٌجٌة والنظام الداخلً والقوانٌن الخاصة بالمهلإتعمٌم الخطة ا -
 :المسموع والمكتوبوالمرئً  :علامًرسم خطة الظهور الإ -

 علامًإالتعاقد مع مستشار  ▪
 نشر مقالات صحفٌةو ، وتلفزٌونٌةذاعٌة إمقابلات جراء إ ▪
 لنقابةم به اتتقد   موقؾو أرأي و أنشاط ي أبٌانات حول صدار إ ▪

 وثٌق كافة نشاطات النقابة وعرضها فً المناسبات كافةت ▪
 
 

 وشركائها بٌن النقابة تواصلتعزٌز ال  -2.0
 النشاطات

، عبر الفٌدٌوجتماعات إ، رسائل هاتفٌة، فاكس، برٌد، برٌد الكترونً)التكنولوجٌا عتماد إ تفعٌل -
 (ةٌصفحة الكترون

خبار النقابة ونشاطاتها وبما ٌصدر عنها من أتعنى ب مجلة)إعداد منشورات النقابة وتوزٌعها  -
 (بٌانات

اللجان للممرضات والممرضٌن على الاراضً عضاء أومجلس النقابة ٌقوم بها تنظٌم زٌارات  -
 كافة  اللبنانٌة

 حول حاجاتهم المتعلقة بشؤون المهنة رأي الممرضات والممرضٌن ستطلاع إ -
 كافة لتفعٌل دور النقابة فً المحافظات قراره إو هٌكلٌة النظام الداخلً للمندوبٌن وضع  -
 ...(مكان عملهم ، الوضع الدٌموؼرافً) تحدٌث المعلومات الخاصة بالمنتسبٌن -
المؤسسات والهٌئات الحكومٌة ، الوزارات)التنسٌق مع كافة الشركاء المعنٌٌن بالصحة والتنمٌة  -

 مهنة التمرٌض لمصلحة  والمشاركة فً أخذ القرارات التً تعود ( النقاباتو والمدنٌة



 

 :الدولٌةقلٌمٌة ولإفً المجالس التمرٌضٌة االنقابة تمثٌل  -

 المشاركة فً المؤتمرات الدولٌة 

   بمقالات تتناول النقابة فً مختلؾ حقولها  المنشورات التمرٌضٌة الدولٌةتزوٌد 
 
 

ٌ   مهنة التمرٌض سس أ لعب دور رٌادي لدعم  -2.1  ة العلم
 النشاطات

 رسم خطة للتعلٌم المستمر فً كافة المناطق اللبنانٌة -
 التحضٌر لمؤتمر علمً كل ثلاث سنوات -
 شاركة فً الابحاث العلمٌة ودعمهاالم -
 المشاركة فً المؤتمرات المحلٌة والدولٌة ودعمها -
عتراؾ للإحمل المسؤولٌن  وضع المعاٌٌر والأطر الخاصة بأرصدة التعلٌم المستمر والعمل على  -

 بها

 التنسٌق مع وزارتً الصحة العامة والتعلٌم العالً لإجراء امتحان الجدارة -


